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Корпоративная подготовка

Индивидуальная подготовка


Корпоративные битвы
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Партнеры

Клиенты

Стать другом
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Вход для участников клуба

Форум

Личная страничка

Стать участником клуба
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   БИТВА РИТЕЙЛЕРОВ

  
     
      

     Corporate Forces®

     
     

   
    Корпоративная подготовка специального назначения  

    
        "Военная игра - превосходный, а иногда

       
        и единственный механизм моделирования

       
        конкурентных, соревновательных ситуаций, 

       
        вполне естественных в мире бизнеса"

       
        Эдвард Йордон

       
        NODRUOY Incorporation

       
        

       
           

          
         
            		 
                    Военные игры являются важным средством налаживания и упрощения взаимодействия между членами компании, объединения «старых» и «новых» сотрудников, формирования корпоративной культуры.  

                   
                    Навыки поведения в сложных и нестандартных ситуациях будут полезны как для молодых, так и для более опытных служащих. Даже давно сформированная команда нуждается в постоянной отработке умения сотрудничать.

                   
                    Моделирование и военные игры могут использоваться для имитации распространённых ситуаций при руководстве проектом, применяться для проектирования специфических событий: выпуск нового товара, ЧП на предприятии и т. д.  

                   


           

          
            

          
         
            	 
                                 Военная игра — превосходный, а иногда и единственный механизм моделирования конкурентных, соревновательных ситуаций, вполне естественных в мире бизнеса. 

                   
                                 Именно военная игра позволяет приобрести навыки «борьбы с врагами», умение принимать инновационные, нестандартные решения. Однако предлагаемые методы могут отличаться от общепринятых в компании и даже нарушать установленные в организации правила и порядки. В таком случае требуется умение вести конструктивный диалог. 
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           Недозволенные методы борьбы может применить и конкурентная компания — многие не воспринимают этот факт всерьёз, пока не столкнутся с ним в процессе имитации военных действий. 

       
        Источники:  

       
        Карьерист.ру

        
  	 [image: Битва ритейлеров]    	 
          Павел Филькин, директор департамента развития и эксплуатации розничной сети СТАРИК ХОТТАБЫЧ.

         
          Стать участником проекта "БИТВА РИТЕЙЛЕРОВ" меня побудила любопытная  возможность, в формате отличном от привычных конференций и выставок, познакомиться и пообщаться с людьми из отрасли.

         
          Общение началось сразу по приезду на базу, все переоделись в военную форму, народ заметно нервничал, большинство людей не понимали, что будет дальше.

         
          И потом война, с гранатами, растяжками, минами и засадами. Естественно уже после первых минут  такой командной игры все друг друга знали, понимали, что победить можно только с помощью согласованных действий, предупреждали об опасностях и прикрывали.

         
          А когда закончилась война и все пришли на базу, грязные, уставшие, некоторые «смертельно раненые», но безумно довольные и после обсуждения самых запоминающихся моментов игры, уже нашлось множество профессиональных тем, завязались полезные контакты.

         
          Можно сказать, что все ожидания от данного мероприятия осуществились, все было приятным, комфортные условия проживания, общение, спортивная нагрузка, бешеный азарт и адреналин.

         
           
            Я считаю, что данный формат мероприятия очень полезен и, безусловно, его необходимо тиражировать. Буду признателен, за приглашение поучаствовать в «Битве 2013».
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              Игорь Барсуков, Заместитель генерального директора розничной сети LADY&Gentlemen

             
               
                  

                 

             
              1. Меня  привлекла необычная форма проведения проекта, так же моя любознательность (я никогда до этого не играл с страйкбол), было интересно посмотреть, что из этой затеи получится.

             
               
                  

                 

             
              2. Осуществилось то, что это было необычно и очень интересно! Неожиданность в том, что я увидел как со всех нас слетели все маски\атрибуты\искуственные барьеры\ в общем стена из "айфонов", " луи виттонов" и прочих "патек филлипов" (как в одноимённой рок-опере Pink Floid. The Wall )  рухнула и ... появилась команда единомышленников с совершенно  другим уровнем общения, чем прежде...  Мы все на этом проекте ИЗМЕНИЛИСЬ, и я считаю, что  в лучшую сторону!

             
               
                  

                 

             3. Это делать необходимо! Это обьединяет людей! Этого нет/мало в нашей повседневной жизни. Я обязательно готов участвовать и в будущем, мало того, постараюсь привлечь ещё участников 


     
      

     
       
          

         

     
      

     
      

     
      

     
       

     
      

     
      ИННОВАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ CORPORATE FORCES® 
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                    Инновационно-образовательный центр специального назначения CORPORATE FORCES® создан с целью подготовки менеджеров среднего и высшего звена к принятию управленческих решений в условиях жесткой конкуренции, используя опыт ведущих бизнес-практиков и представителей спец подразделений. Практическое изучение руководством Компаний военного искусства совместно с передовыми технологиями менеджмента – «золотой ключик» обеспечения конкурентоспособности в условиях жесткого давления внешней среды
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      CORPORATE FORCES® - ЭТО 

      
                    

                   
                    -   ЛУЧШИЕ БИЗНЕС-ПРАКТИКИ, ТРЕНЕРЫ И ИНСТРУКТОРЫ СПЕЦПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

                   
                     
                      

                     ·  ПОЛНОЕ ПОГРУЖЕНИЕ В СУРОВЫЕ УСЛОВИЯ ВОЕННОГО БЫТА

                   
                    

                   
                    ·  УНИКАЛЬНЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОЕКТЫ СПЕЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ 

                   
                     
                        

                       

                   
                    

                   
                    

                   
                    КОРПОРАТИВНЫЙ СПЕЦНАЗ® - ЭТО

                   
                     
                        

                       
                        

                       

                   
                    ·  ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОГРАММЫ НА СТЫКЕ МЕНЕДЖМЕНТА И ВОЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

                   
                    

                   
                    ·  КАТАЛИЗАТОР РАЗВИТИЯ ЧУВСТВА СПЛОЧЕННОСТИ, МУЖЕСТВА, ОТВАГИ И ПАТРИОТИЗМА

                   
                     
                      

                     ·  ФОРМИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ КОМАНД СПЕЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ 

                   
                    

                   
                    

                   
                     
                      	


                     

                   
 
                    

                   
                    ПОЛЕЗНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

                   
                    

			20.03.2009  Оборонительная война в маркетинге

			14.03.2009  Менеджмент военного времени

			08.03.2009  Преодаление стресса в автономной ситуации

			08.03.2009  Выживание в лесу

			08.03.2009  Автономное выживание

			08.03.2009  Бизнес-войны: остаться в живых 

			08.03.2009  Бизнес-войны: остаться в живых-2 

			07.03.2009  Способы разведения костра

			07.03.2009  Зимнее убежище закрытого типа

			07.03.2009  Требования к укрытиям

			07.03.2009  Автомобильная авария

			07.03.2009  Как уцелеть в толпе

			07.03.2009  Неожиданный арест

			07.03.2009  Сооружение жилища

			07.03.2009  Использование принципов классической китайской стратегии в современном бизнесе 

			12.02.2009  Война и мир: стратигии бизнеса

			29.12.2008  Военное искусство бизнеса

			01.11.2008  Армия - бренд

			08.08.2008  К чему приводят военные технологии

			06.08.2008  Современный бизнес: на войне как на войне

	


                   
 
                    ПОСЛЕДНИЕ СВОДКИ

                   
                     

                   
                    

			01.06.2012  БИТВА РИТЕЙЛЕРОВ - победила дружба!

			12.03.2012  «БИТВА РИТЕЙЛЕРОВ» - участвуют лучшие из лучших

			08.08.2011  Инновационно-образовательный центр подготовки специального назначения Corporate Forces провел военно-спортивную игру для крупной розничной сети, участие в которой приняли более 250 человек.

			14.11.2008  Международная бизнес-школа Executive MBA Государственного Университета Управления - партнер проекта Corporate Forces

			16.09.2008  Генеральный партнер проекта - ассоциация ветеранов подразделения антитеррора "АЛЬФА"

	

 
                      

                     
                   
                      

                   

 

 

 

 
                    

                   



   

   

  


              
          
        
        
        	 
	 	 	 





Исходное положение  |  Друзья  |  Forces - Club  ||  Библиотека  |   Связь  |  Последние сводки
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